
«КУРСЫ ПО ФУНКЦИОНАЛЬНЫМ МОДУЛЯМ ПС  

БОСС-Кадровик» 

Использование ПС БОСС-Кадровик: Табельно-зарплатный 

контур 

 

Аудитория: HR менеджеры, начинающие или желающие работать в ПС БОСС-

Кадровик  

Продолжительность: 12 часов 

  

Содержание программы:  

Рассматриваемые вопросы  Примерное 

количество 

часов 

Краткий обзор ПС БОСС-Кадровик.  

Интерфейс ПС БОСС-Кадровик  

1 

1. Назначение программного средства БОСС-Кадровик  

Логический и физический состав системы.  

Функциональные возможности и взаимодействие модулей системы  

2. Состав системы и взаимодействие модулей (т.е. какие операции, 

в каком модуле выполняются, какие данные, где заводятся). 

Порядок работы с системой.  

3. Основные навыки работы с интерфейсом системы:  

 работа со списками (настройка, изменение данных, печать)  

 диалоги, типы полей в диалогах  

 настройка интерфейса пользователя  

Модуль «Табельный учет»  2 

1. Назначение и основные функции модуля «Табельный учет».  

2. Последовательность работы с модулем.  



Модуль «Расчет зарплаты»  7 

1. Понятие «Зарплата», «Вид оплаты»  

2. Общая схема работы в модуле  

3. Первоначальные настройки  

 формирование группы работников для расчета заработной 

платы  

 настройка справочников  

 начисление и расчет аванса  

 начисление сумм по больничному листу  

 начисление отпускных  

 работа с неявками  

 ввод табеля  

 начисление зарплаты  

 расчет неявок и зарплаты  

 просмотр результатов расчета  

2. Формирование различных выходных документов по результатам 

расчета  

 Расчетные листки  

 Ведомости  

 Своды  

 Справки  

 Отчеты  

3. Формирование проводок по результатам расчета  

Модуль «Учет в Пенсионном Фонде России»  2 

1. Общее описание модуля «Учет для ПФР»  

2. Подготовка документов для ПФР 

 Анкеты  



 Индивидуальные сведения  

 Ведомости  

 


